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SUNUS

Cok hizli gelisen, degisen teknolojilerle bilginin degisim stireci de hizla
degismis ve basari icin sistemli ve planlt bir ¢alismay1 kaginilmaz kilmistir. Surekli
degisen ve gelisen ortamlarda cagin gerekleri ile uyumlu bir egitim 6gretim
anlayisin sistematik bir sekilde devam ettirebilmemiz, belirledigimiz stratejileri en
etkin sekilde uygulayabilmemiz ile mumkiin olacaktir. Basarili olmak da iyi bir

planlama ve bu planin etkin bir sekilde uygulanmasima baglidur.

Kapsamli ve o6zgiin bir calismanin sonucu hazirlanan Stratejik Plan
okulumuzun ¢aga uyumu ve gelisimi acisindan tespit edilen ve ulasilmas1 gereken
hedeflerin yoniinti dogrultusunu ve tercihlerini kapsamaktadir. Katilimei bir anlayis
ile olusturulan Stratejik Planin, okulumuzun egitim yapisiin daha da

gliclendirilmesinde bir rehber olarak kullanilmasi amaglanmaktadir.

Belirlenen stratejik amaclar dogrultusunda hedefler giincellenmis ve

okulumuzun 2024-2028 yillarina ait stratejik plani hazirlanmstir.

Zehrayi Betiil GUNESDOGMUS
Miidiir Yetkili Ogretmen
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1. GIRIS VE STRATEJIK PLANIN HAZIRLIK SURECI

1.1. Strateji Gelistirme Kurulu ve Stratejik Plan EKibi

Strateji Gelistirme Kurulu: Okul midiiriiniin bagskanliginda, bir okul Midiir
Yardimcisy, bir 68retmen ve okul/aile birligi baskani ile bir yonetim kurulu tiyesi olmak
lizere 5 kisiden olusan tist kurul kurulur.

Stratejik Plan Ekibi: Okul Miidiiri tarafindan gorevlendirilen ve st kurul iiyesi
olmayan Miidiir Yardimcisi baskanliginda, belirlenen 6gretmenler ve gontillii velilerden
olusur.

Tablo 1. Strateji Gelistirme Kurulu ve Stratejik Plan Ekibi Tablosu

Strateji Gelistirme Kurulu Bilgileri Stratejik Plan EKibi Bilgileri

Adi1 Soyadi Unvam Adi1 Soyadi Unvam
éﬁlg%}gg(%%i%\/IUS Miidiir Yetkili Ogretmen é%?lr\?gégeo%MUS Miidiir Yetkili Ogretmen
Biisra OZKUL Okul Oncesi Ogretmeni | Biisra OZKUL Okul Oncesi Ogretmeni

Ibrahim Halil GOREN | Simf Ogretmeni (I}boraRhénI\} Halil Siif Ogretmeni

1.2. Planlama Siireci:

2024-2028 donemi stratejik plan hazirlanma stireci Strateji Gelistirme Kurulu ve
Stratejik Plan Ekibi’'nin olusturulmasi ile baslamistir. Ekip tarafindan olusturulan ¢alisma
takvimi kapsaminda ilk asamada durum analizi ¢alismalart yapilmis ve durum analizi
asamasinda, paydaslarimizin plan siirecine aktif katilimini saglamak tizere paydas anketi,
toplanti ve gortismeler yapilmistir. Durum analizinin ardindan gelecege yénelim béltimiine
gecilerek okulumuzun/kurumumuzun amag, hedef, gosterge ve stratejileri belirlenmistir.

Planin hazirlanmasi asamalari DYS ‘den gelen cizelgeye gore yapilmistir.



2. DURUM ANALIZI

Stratejik  planlama  stirecinin ilk  adimi  olan durum analizi,
okulumuzun/kurumumuzun “neredeyiz?” sorusuna cevap vermektedir.
Okulumuzun/kurumumuzun gelecege yénelik amag, hedef ve stratejiler gelistirebilmesi
icin o6ncelikle mevcut durumda hangi kaynaklara sahip oldugu ya da hangi yénlerinin eksik
oldugu ayrica, okulumuzun/kurumumuzun kontrolii disindaki olumlu ya da olumsuz
gelismelerin neler oldugu degerlendirilmigtir. Dolayisiyla bu analiz,
okulumuzun/kurumumuzun kendisini ve ¢evresini daha iyi tanimasina yardimci olacak ve
stratejik planin sonraki asamalarindan daha saghkli sonuglar elde edilmesini
saglayacaktir.

Durum analizi béliimiinde, asagidaki hususlarla ilgili analiz ve degerlendirmeler

yapilmistir;

* Kurumsal tarihge

* Uygulanmakta olan planin degerlendirilmesi

* Mevzuat analizi

e  Ust politika belgelerinin analizi

* Faaliyet alanlart ile tirtin ve hizmetlerin belirlenmesi

* Paydas analizi

*  Kurulus ici analiz

» Dis cevre analizi (Politik, ekonomik, sosyal, teknolojik, yasal ve ¢cevresel analiz)

*  Gliglii ve zayif yonler ile firsatlar ve tehditler (GZFT) analizi



2.1. Kurumsal Tarihge

08
Viransehir Ilcesine bagh Sepetli Mahallesinde bulunan okulumuz 2008 yilinda Egitim-

Ogretim faaliyetine baglamis olup iki kath bir yapidir. Binanin iist katinda lojman,alt katinda ise
1 derslik ve idari oda bulunmaktadir. Okulumuz ikili 6gretim yapilan birlestirilmis sinifli bir
ilkokuldur.

Egitim oOgretim bilgi teknolojileri ile desteklenmektedir. Sinifimizda projeksiyon

bulunmaktadir.

2.2. Yasal Yiikiimliiliikler ve Mevzuat Analizi

Mevzuat analizinde okul/kuruma gorev ve sorumluluk yiikleyen, okul/kurumun
faaliyet alanin1 diizenleyen mevzuat gozden gecirilerek yasal yiikimliliikler listesi
olusturulur.

Mevzuat analizinin ¢iktilar1 daha sonraki asamada okul/kurumun faaliyet
alanlarinin ve Misyon bildiriminin belirlenmesinde ve gelecege bakisinin
olusturulmasinda ve/veya gozden gecirilmesinde kullanilir. Mevzuat analiziyle amag ve
hedeflerin smrlan ¢izilir. Idarenin, gorevlerini yiiriitirken bu smirlarin  disina
citkmamasi1 gerekir.  Okul/kurumun mevzuattan kaynaklanan yuktumliltkleri, bu
yukimliiliklerin mevzuatin hangi maddesine dayandigi ile bu yasal ytkimliiliklere
iliskin tespitler ve ihtiya¢lar mevzuat analizi stirecinde cevaplanmasi gereken sorular

cercevesinde ortaya konulur.

Yasal Yiikiimliiliikler ve Mevzuat Analizi Asamasinda Cevaplandirilmasi Gereken
Temel Sorular

J Okul/kurumun ¢alisma usulleri ve ig siireclerine iliskin hangi diizenlemeler bulunmaktadir?
J Okul/kurum tarafindan sunulan iiriin ve hizmetler nelerdir? Bunlarin yararlanicilart kimlerdir?

J Okul/kurum tarafindan sunulan iiriin ve hizmetlerin nitelik ve niceligine iliskin ne gibi hiikiimler
bulunmaktadir.




2.3. Ust Politika Belgeleri Analizi

Ust politika belgeleri;

e 12. Kalkinma Plani

e Cumhurbagskanlig1 Programy,

e Orta Vadeli Program,

e Cumhurbagskanlig: Yillik Programy,

« Millf Egitim Bakanlig1 Stratejik Plani,

o [l Milli Egitim Miidiirliigi Stratejik Plan,

o [lge Milli Egitim Midiirliigii Stratejik Plani ile

e Okul/kurumu ilgilendiren ulusal, bolgesel ve sektorel strateji eylem planlarini ifade eder.

Kurumun faaliyet alanlari ile Kalkinma Plani, diger plan ve programlarda yer alan amag,
ilke ve politikalar arasindaki uyuma bakailir.

Tablo 2. Ust Politika Belgeleri Analizi Tablosu

ilgili Boliim /

Ust Politika Belgesi Referans

Verilen Gorevler / ihtiyaclar

Kurum Faaliyetlerinde biitgenin etkin ve
verimli kullanimi Stratejik Plan Hazirlama
Performans Programi Hazirlama Faaliyet
Raporu Hazirlama

5018 sayili Kamu Mali Yonetimi ve

Kontrol Kanunu ¢ 9. Madde, ¢ 41. Madde

30344 say1li Kamu Idarelerinde Stratejik
Plan Hazirlamaya iliskin Usul ve Esaslar Tumu
Hakkinda Yonetmelik (26 Subat 2018)

5 yillik hedefleri iceren Stratejik Plan
hazirlanmasi

Kamu Idareleri I¢in Stratejik Plan 5 yillik hedefleri iceren Stratejik Plan

Hazirlama Kilavuzu (26 Subat 2018) Tumu hazirlanmasi
2018/16 sayili Genelge, 2019-2023

Stratejik Plan Hazirlik Calismalar: (18 Timi 2024-2028 Stratejik Planinin Hazirlanmasi

Eyliil 2018)

MEB 2024-2028 Stratejik Plan Hazirlik I .

Programi (18 Eyliil 2023) Tiumi 2024-2028 Stratejik Planinin Hazirlanmasi
MER 2019-2023 Stratejik Plant Tiimii [l{\i[jgei;)illl(tlkalarl Konusunda Tasra Teskilatina
Kamu Idarelerince Hazirlanacak . 5 yillik kurumsal hedeflerin her bir mali y1l

Performans Programlar1 Hakkinda Timi icin ifade edilmesi

Yonetmelik ¢
Kamu Idarelerince Hazirlanacak Faaliyet Tiimi I:ireblgem;lel (}i’ﬂrlﬁlrglzillgllr?rtfsn lilteideflerln

Raporu Hakkinda Yonetmelik umu Igap((;)rlaninam It
Sanliurfa il MEM 2024-2028 Stratejik Timi

Plani umu
Virangehir ilce MEM 2024-2028 Stratejik] Timi

Plani




2.4. Faaliyet Alanlari ile Uriin/Hizmetlerin Belirlenmesi

Mevzuat analizi ¢iktilar1 dolayisiyla gorev ve sorumluluklar dikkate alinarak
okul/kurumun sundugu temel iiriin ve hizmetler belirlenir. Belirlenen iiriin ve hizmetler
Tablo 3’te belirtildigi gibi belirli faaliyet alanlar1 altinda toplulastirilmistir. Faaliyet alanlari
ile Girtin ve hizmetlerin belirlenmesi amag, hedef ve stratejilerin olusturulmasi1 asamasinda

yonlendirici olacaktir.

Tablo 3. Faaliyet Alanlar/Uriin ve Hizmetler Tablosu

Faaliyet Alam1

Uriin / Hizmetler

Ogretim / Egitim Faaliyetleri

Ogrenci isleri
Kayit-nakil isleri
Devam-devamsizlik
Sinif gegme

Rehberlik faaliyetleri

Ogrencilere rehberlik yapmak
Velilere rehberlik etmek
Rehberlik faaliyetlerini yiirtitmek

Sosyal faaliyetler

Veli, 6gretmen digiin, taziye ziyaretlerine katilmak,
piknik calismalari

Sportif Faaliyetler

Okul icinde yapilan spor faaliyetlerine katilim saglar.

Kiiltiirel ve sanatsal faaliyetler

Okul icinde yapilan kiiltiirel ve sanatsal faaliyetlerine
katilim saglar.

Insan kaynaklar faaliyetleri (mesleki
Gelisim faaliyetleri, personel
Etkinlikleri...)

Hizmet i¢i kurslara katilim saglamak

OKkul aile birligi faaliyetleri

Ogrencilere yonelik faaliyetler

Okuma yazmada sorun yasayanlara bireysel ¢calismalar
yapmak

Ol¢cme degerlendirme faaliyetleri

Yonetmelige, kanuna uygun giincel olarak yapilmaktadir.

Ogrenme ortamlarina yénelik faaliyetler

Sira, masa,siif panolari ve duvarlarin bakimi diizenli
olarak gerceklestirilmektedir.

Ders dis1 faaliyetler

Okul ici spor ve kiiltiirel faaliyetler ger¢ceklesmektedir.

10




2.5. Paydas Analizi

Tablo 4. Paydas Siniflandirma Matrisi

PAYDASLAR p AYDiKSL AR | DIS PAYDASLAR YARARLANICI
Gt | Temet otk | S | oo | Mt it
Milli Egitim Bakanhg1 N
Valilik N
Milli Egitim Miidiirliigii Calisanlar: N
ilge Milli Egitim Miidiirliikleri N
Okullar ve Bagli Kurumlar \/
Ogretmenler Calisanlar ve Digerleri
Ogrenciler V
Okul Aile Birligi Uyeleri
Veliler \/
Universite 0
Ozel idare 0
Belediyeler N
Giivenlik Giicleri ( Jandarma) 0
Sosyal Hizmetler Miidiirligii 0
Genglik ve Spor Midiirliagii 0
Muhtarhk \/
isveren kuruluslar 0
Sivil Toplum Kuruluslar: 0

Tabloda yer paydaslarin listesi okul/kurumun tiiriine ve yapisina gore

degiskenlik gosterebilir.

\/ : Tamami O: Bir kismi
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Tablo 5. Paydas Siniflandirma Matrisi

723 =
,,,, ,.g ==
3| F| &2 =% B
Paydas E = E = s 3 8
- Q =
2 a|S8& z & IS
MEB \ Bagh oldugumuz merkeziidare 1
Ogrenciler \ Hizmetlerimizden yaralandiklar i¢in 1
Ozel idare Tedarikei mahalli idare 1
Veliler | Dolayl olarak hizmetten yararlaniyor 1
Ogretmenler v Hizmeti sunar 1
Amag ve hedeflerimize ulagsmak isbirligi
STK >
(0] yapacagimiz kurumlar
Tablo 6.Yararlanic1 Uriin/Hizmet Matrisi
! g
g = I Y
. '% ‘é := ~ :;; ? .G é
Uriin/Hizmet o) = S 3~ - @ g s
~— —_ — (D .&,_. ~ 2 N [}
E5| E| 9| BE| £ || 2| & | &
°>9. & =~ ~ 8 = > = = 8D
ef| 2| 2|\ df 8|S 28] & | 2
o7l E| T | 2E| Z % | § 5
g = Z ﬁ A = 2 v g
Yararlamcr (Miisteri B > & S = =
ararlamci (Miisteri) 2 = & O
Ogrenciler v - V \
Veliler V
Universiteler 0 0 V
Medya 0 0
Uluslararasi kuruluslar o] o
Meslek Kuruluslari Y
Saghk Kuruluslar: 0
Diger Kurumlar o
Ozel Sektér V 0 o
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Tablo 7 .Paydas Anketleri

Sevgili Ogrencimiz;

¢ Bu anketin amac, okul hakkindaki gortiislerini toplamaktir.

R

¢ Bu anket, kimlik bilgileri girilmeden yapilmahdir.

% Okul hakkinda gortslerini yansitan kutuya “X” isareti koyarak neler diisiindigiinii

O0grenmemize yardimci olabilirsin.

% Anketimize katildigin i¢in tesekkiir ederiz.

ILKOKUL OGRENCILERI iCIN

: .
z :
S >
NO = £
g 3| &
KONU BASLIKLARI 5| E| 8| | 5
Z 5| S| 2| &
s 2| ) 2| £
g 5| 5 8| 3
M| 2| M| X >
01- | Okulumu seviyorum. o)y o)yyo)y o)
02- Okulumda kendimi glivende hissediyorum. O )e) )
03- Okulumun ig¢i ve bahgesi temizdir. OOy o)
04- Ogretmenim adildir. ) e)e) o)
05- Ogretmenim benimle ilgileniyor. OO0 0)
06- Yardima ihtiyacim olursa 6gretmenim bana yardim eder. OOo)e)|{0)
07- Ogretmenim derse katilmarm saglar. O e)ye) o)
08- Ogretmenim dersleri farkli araclar kullanarak anlatir. OO0
09- Okulda ders dis1 eglenceli etkinlikler var. OO0 )
10- Teneffiislerde ihtiyaglarimi giderebiliyorum. OO0 0)
- OO0 )

Ogretmenim her giin beni ¢ok ¢alistiriyor.

13




Kiymetli Ogretmenimiz;

R/

R

¢ Bu ankette kimlik bilgileri yer almaz.

R

koyarak belirtiniz.

R

% Anketimize katildiginiz i¢in tesekkiir ederiz.

. :
- S
OGRETMENLER iCiN S, £
g E| E
KONU BASLIKLARI f = = f Z
NO = | £ §| 2| &
22 £ 2|
7 = = 7 =
2| 8 8| 2|
01- | Okulun misyonu ve vizyonunu tam olarak anliyorum. ()Y 1Y) 1 O)
02- | Okulda egitim ve yonetim kalitesi siirekli olarak gelisiyor. )OO IO) 10)
03- | Okul temiz ve hijyeniktir. ()Y 1Y) 1 O)
04- | Okul, grencilerin ve personelin giivenligini saglamak i¢in uygun 1Ol 1O
guvenlik 6nlemleri alir.
05- | Okul, yeni kabul edilen 6grencilere uygun destegi saglar. ()Y 1)) ) 1 O)
06- gli(rlllllll;g;uz mesleki yeterliligimi gelistirmek icin egitim firsatlar1 | () [( )[( ) [ () | ()
07- | Okul yi')rietimimiz ogretmenleri etkin bir sekilde yonlendirir. C) (C)aHYi1) )
08- | Okulumuz, 6grencilerin 6grenme ilgisini uyandiracak bir
O0grenme ortami olusturmustur. )OOy ) {0)
09- | Etkili bir 6gretmen olmak i¢in ihtiya¢c duydugum kaynaklara C) (C)a)Yi1) 1)
erisimim var.
10- | Bana sunulan kaynaklari kullanmak i¢in gerekli egitime sahibim. | ( ) [( ){( ) | () | ()
11- | Okulumuzun, farkh ihtiyaclar1 olan 6grencileri desteklemek
icin etkin bir politikasi vardir. () |C)yao)y|o) ()
12- | Okulumuz miufredat uygulamasin etkin bir sekilde izler. C) (C)eH)Yi1) 10
13- Okulumuyz, velilere uygun etkinlikler diizenlemektedir. () (C)aH)Yi1) 10
14- | Diger 0gretmenlerle is birligi yaparim. () (C)H)C)Y[(C) ()
15- | Okul personeli arasinda dostane bir iligki stirdurtliir. () (C)H)C)Y [ () [ ()
16- | Takim ruhumuz ve moralimiz yiiksek. () (()H)a)y(c) ()
17- | Okulumuza aidiyet hissediyorum. () (C))C)Y [ () ()

¢ Bu anketin amaci, okul/kurum ¢alismalar1 hakkindaki gorislerinizi almaktir.

% Liitfen okul hakkindaki gortslerinizi en iyi yansitan kutuya “X” isareti




Kiymetli Velimiz;

+ Bu anketin amaci, okul/kurum ¢alismalar1 hakkindaki goriisleriniz almaktir.

+ Bu ankette kimlik bilgileri yer almaz.

+ Litfen okul/kurum hakkindaki goriislerinizi en iyi yansitan kutuya “X”

isareti koyarak belirtiniz.

Anketimize katildiginiz i¢in tesekkiir ederiz.

: -
g S
S >
. .. >, =
VELILER iCiN z £
© L
2 | o S |
| 5| Elg | 5
KONU BASLIKLARI = o | N|=X =
NO £ |2 5|5 | E
S | 5| 5|3 | =
= M| X | M ~
01- | Okulun misyonu ve vizyonunu tam olarak anliyorum. )OI O) ()
02- | Okulda egitim ve yonetim kalitesi strekli olarak gelisiyor. )OI 1)
03- | Okul temiz ve hijyeniktir. )OI O) ()
04- | Okul, 6grencilerin ve personelin giivenligini saglamak icin uygun
giivenlik 6nlemleri alir. ()ICH)YIC)a) o)
05- | Okul, yeni kabul edilen 6grencilere uygun destegi saglar. )OI O) ()
06- oOll;%llflii?cugumun okumaya olan ilgisini gelistirmesine yardimci OO OO 1O
07- | Okul cocugumun 6grenme ilgisini guclendiriyor. )OI 1)
08- | Okul cocugumun ahlaki gelisimini tesvik edebilir. )OI O) ()
09- | Okulda kullanilan degerlendirme yontemleri cocugumun gelisimini
tlim yonleriyle anlamama yardimci oluyor. ()Y o)
10- | Okul, ¢cocugumun 6grenme performansi ve gelisimi hakkinda
beni iyi bilgilendiriyor. ()ICHCH)Yao) o)
11- | Okul ¢ocuguma duygusal rahatsizlik ve 6grenme giigliikleri ile
karsilastiginda yeterli destegi ve rehberlik saglar. ()ICHCH)Yao) o)
12- | Ogretmenlerin benimle iletisim kurma yontemlerinden memnunum. | ( )[( ) (( )/ () |( )
13- | Herhangi bir problem durumunda mtidur endiselerime cevap veriyor.| ()| ( ) |(( )/ () |( )
14- | Okulda, velilerin ihtiyaglarina uygun egitim faaliyetleri diizenlenir. ()OI O) ()
15- g&FJ%?OCUMarln gelisimini desteklemek icin velilerle iyi bir iligki OO OO O
16 Okul, aktif veli katilimin tesvik eder. ()OI O) ()
17- | Okulun veli etkinliklerine aktif olarak katihrim. ()CH)IC)C) ()
18- | Birveliolarak okula aidiyet hissediyorum. ()OYIOHO)Y 1)
19- | Cocugumun ev 6devlerini tamamlamasini saglarim. ()OYIOHO)Y 1)
20- | Cocugumu okumaya tesvik ederim. ()OYIOHO)Y 1)
21- | Cocugumun her giin okula gitmesini saglarim. ()OYIAOH)ao)Y |0
22- | Cocugumun egitiminde aktif bir ortagim. )OO O)
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Sepetli Ilkokulu faaliyetlerini nasil degerlendirdigine iliskin gorislerini iceren

ogrenci-ogretmen-veli anket calismalar1 yapilmistir. 43 anket dagitilmis 25 6grenci
anketi teslim etmistir. Okulumuzdaki 3 6gretmenin tamami ankete katilmistir. Tim
velilere anket dagitilmis olup 15 veli anketi teslim etmistir. Anket c¢ikti alinarak
uygulanmis ve Sepetli Ilkokulu Stratejik plan Ekibi tarafindan degerlendirilmistir.
Okulumuz 6grenci, veli ve 6gretmenlerine uygulanan ankete iliskin sonuglar agsagidaki
tablolarda belirtilmistir.

Ogrenci Anket Sonuclari
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. s A s ==
ILKOKUL OGRENCILERI ICIN 3 gl 5| B
o 5| 5l2E 8| £
— < >
2 = N| X 9| 2 =)
= S| Al =2 E| Z
£l =| RIEE B! =
NO g B| 5|33 §| &
KONU BASLIKLARI g S| S|gg¥| =
01- Okulumu seviyorum. 21| 3 1|0 0| 96
02- Okulumda kendimi giivende hissediyorum. 19| 3 1| 1 1| 88
03- Okulumun ici ve bahgesi temizdir. 18| 5 210 0| 92
04- | Ogretmenim adildir. 21| 2 1|1 0| 92
05- | Ogretmenim benimle ilgileniyor. 23/ 0 [ 2] 0 0| 92
06- | Yardima ihtiyacim olursa 6gretmenim bana yardim eder. 23| 1 11 0 0| 96
07- | Ogretmenim derse katilmam saglar. 18| 3 | 2 | 1 1| 84
08- Ogretmenim dersleri farkl araclar kullanarak anlatir. 12110 | 1 | 1 1 88
09- | Okulda ders dis1 eglenceli etkinlikler var. 19| 2 1| 1 1| 84
10- Teneffiislerde ihtiyaglarimi giderebiliyorum. 10| 3 2| 2 8| 52
11- Ogretmenim her giin beni cok calistiriyor. 15| 7 1 0 2| 88
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Ogretmen Anket Sonuglari
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X | 2| ¥ x| % | =
01- | Okulun misyonu ve vizyonunu tam olarak anliyorum. 300 0 0| 100
02- Okulda egitim ve yonetim Kkalitesi siirekli olarak gelisiyor. 2 0|1 0 0| 67
03- | Okul temiz ve hijyeniktir. 2|1/0 | o] o 100
04- Okul, 6grencilerin ve personelin giivenligini saglamak icin uygun
giivenlik 6nlemleri alir. 3,00 0| 0 100
05- Okul, yeni kabul edilen 6grencilere uygun destegi saglar. 2 |1 100
06- | Okulumuz mesleki yeterliligimi gelistirmek icin egitim firsatlari 100
sunuyor.
07- | Okul yénetimimiz égretmenleri etkin bir sekilde yénlendirir. 0|0 0 0 100
08- | Okulumuz, 6grencilerin 6grenme ilgisini uyandiracak bir
0grenme ortami olusturmustur. 3100 0| 0] 100
09- | Etkili bir 6gretmen olmak icin ihtiya¢c duydugum kaynaklara
erisimim var. 0]0 0 0] 100
10- | Bana sunulan kaynaklari kullanmak icin gerekli egitime sahibim. 3/0(0 0| 0| 100
11- | Okulumuzun, farkl ihtiyaglar olan égrencileri desteklemek igin
etkin bir politikasi vardir. 3/]0]0 0/ 0 100
12- | Okulumuz miifredat uygulamasini etkin bir sekilde izler. 3/10|0 0| 0| 100
L85 Okulumugz, velilere uygun etkinlikler diizenlemektedir. 2 11|0 0| 0| 100
14- | Diger 6gretmenlerle is birligi yaparim. 310|0 0| 0| 100
15- | Okul personeli arasinda dostane bir iliski siirdiriiliir. 3(00 0 0 100
16- | Takim ruhumuz ve moralimiz yiiksek. 2 (1|0 0| 0] 100
17- | Okulumuza aidiyet hissediyorum. 3/0|0 0| 0] 100
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Veli Anket Sonuglari

£ S
S =
L 2 E S
VELILER ICIN = = g &
2 gl |8 | BB
o 5| Elw =
Z | 5| 52| 2| 3
KONU BASLIKLARI = 5 % = B E
NO @ | Bl 5% S| 5
HMEIEIFEEIE
01- Okulun misyonu ve vizyonunu tam olarak anliyorum. 705 2|10 |1 |80
02- Okulda egitim ve yonetim kalitesi siirekli olarak gelisiyor. 12|11 |11 |0 |87
03- Okul temiz ve hijyeniktir. 14/0 0|1 | 0 |93
Okul, 6grencilerin ve personelin giivenligini saglamak icin
Vs uygun giivenlik énlemleri alir. 6 7|11 0 |87
05- Okul, yeni kabul edilen dgrencilere uygun destegi saglar. 8| 4|12 |0 |80
06- c?ll:ll)li'l i(iaocu{gumun okumaya olan ilgisini gelistirmesine yardimci 9 8 0l1 0 |80
07- Okul cocugumun 6grenme ilgisini gliclendiriyor. 103 |1 |1 | 0 |87
08- Okul ¢ocugumun ahlaki gelisimini tesvik edebilir. 12 2 1/0 [0 |93
09- Okulda kullanilan degerlendirme yontemleri cocugumun gelisimini
tlim yonleriyle anlamama yardimci oluyor. 813 |21 1 |73
10- Okul, cocugumun ogrenme performansi ve gelisimi hakkinda
beni iyi bilgilendiriyor. 12 /1,0 |1 87
11- Okul cocuguma duygusal rahatsizlik ve 6grenme giigliikleri ile
karsilastiginda yeterli destegi ve rehberlik saglar. 12/3 |00 | 0 100
12- Ogretmenlerin benimle iletisim kurma yéntemlerinden memnunum. | 12| 2 |1 [0 | 0 |93
13- Herhangi bir problem durumunda miidiir endiselerime cevap veriyor.] 13| 1 |1 | 0 | 0 |93
14- Okulda, velilerin ihtiyaclarina uygun egitim faaliyetleri diizenlenir. 0|0 |08 |7 |0
15- l(zllfllial;‘g;ocuklarln gelisimini desteklemek icin velilerle iyi bir iliski 1211 1110 1 |87
16 Okul, aktif veli katilimini tesvik eder. 814 1|0 2 |80
17- Okulun veli etkinliklerine aktif olarak katilirim. 6|2 |0|5 |2 |53
18- Bir veli olarak okula aidiyet hissediyorum. 913 |12 0 |80
19- Cocugumun ev ddevlerini tamamlamasim saglarim. 6|7 |11 |0 |87
20- Cocugumu okumaya tesvik ederim. 715|121 |0 |80
21- Cocugumun her giin okula gitmesini saglarim. 1212 [0 |1 |0 |93
22- Cocugumun egitiminde aktif bir ortagim. 8 |3 ]2|2 073
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2.6. Okul/Kurum i¢i Analiz

2.6.1.Teskilat Yapisi

OKUL/KURUM TESKILAT SEMASI

Zehrayi Betiil GUNESDOGMUS
Miidiir Yetkili Ogretmen

Biisra OZKUL

Okul Oncesi Ogretmeni

ibrahim Halil GOREN

Sinif Ogretmeni

Tablo 8.0kul/Kurum i¢i Analiz icerik Tablosu

Okul/Kurum igi

Analiz i¢erik Tablosu

Ogrenci Sayilar

Sinif kademeleri, meslek alan dallari, kaynastirma 6grencileri, yabanci
uyruklu 6grenciler gibi demografik 6zelliklere dair detayl
siniflandirmalar1 kapsamalidir. e-Okul kayitlari kullanilarak hazirlanabilir.

Akademik basari verileri

e-Okul kayitlar1 kullanilarak erisim saglanabilir.

Sosyal-kiiltiirel-bilimsel ve sportif basari
verileri

Belirtilen alanlarda yarisma ddiilleri ya da lisanslari olan 6grencilere dair
sayisal verileri kapsamalidir.

Ogrenme stilleri envanteri

Smif rehber 6gretmenleri tarafindan uygulanmaktadir.

Devam-devamsizlik verileri

e-Okul kayitlari kullanilarak erisim saglanabilir. Ayni zamanda sinif
rehberlik servisi tarafindan devamsizlik nedenlerinin detayh bir sekilde
arastirilmasi onerilmektedir.

Okul disiplinini etkileyen faktorler anketi

Smif rehber 6gretmenleri tarafindan uygulanmaktadir.

Insan kaynaklari verileri

Idareci ve 6gretmene dair sayisal veriler, lisans ya da yiiksek lisans
programlarindan mezuniyet durumlarini da kapsamalidir.

Ogretmenlerin Hizmet ici egitime katilma
oranlari

MEBBIS verileri kullanilarak erisim saglanabilir.

Ogrenme ortamu verileri

Okulun fiziki yapisina (ana ve ek binalar, kapal spor salonu vb.) ve
o6grenme ortamlarina (sinif sayisi, laboratuvar ve kiitiiphane vb.) dair
verileri icermelidir.

Okul/kurum ortamini degerlendirme anketi

Smif rehber 6gretmenleri tarafindan uygulanmaktadir.

Okul/kurum ortamini degerlendirme anketi

Smif rehber 6gretmenleri tarafindan uygulanmaktadir.

Okulumuz Bina ve Alanlari

Okulumuzun binasi ile a¢ik ve kapali alanlarina iliskin temel bilgiler altta yer

almaktadir.
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Tablo 9. Okul Yerleskesine iliskin Bilgiler tablosu

" Okul Boliimleri Ozel Alanlar Var Yok
Okul Kat Sayisi 2 Cok Amagh Salon X
Derslik Sayisi 1 Cok Amach Saha X
Derslik Alanlari (m2) 40 Kiitiiphane
Kullanilan Derslik Sayisi 1 Fen Laboratuvari X
Sube Sayisi 5 Bilgisayar Laboratuvari X
Idari Odalarin Alani (m2) 9 Is Atolyesi X
Ogretmenler Odasi (m2) - Beceri Atolyesi X
Okul Oturum Alani (m2) - Pansiyon X
Okul Bahgesi (Agik Alan)(m2) 300
Okul Kapali Alan (m2) 100

Sanatsal, bilimsel ve sportif amacgh

Toplam alan (mz) -
Kantin (m2) -

Tuvalet Sayis1 2

Smif ve Ogrenci Bilgileri

Okulumuzda yer alan siiflarin 6grenci sayilari alttaki tabloda verilmistir.

Tablo 10. Simif ve Ogrenci Bilgileri

SINIFI TOPLAM

ANASINIFI
1/A

2/1A
3/A
4/A
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2.6.2.Insan Kaynaklari

Okulumuz normunda 1 okul éncesi 6gretmeni, 2 Sinif Ogretmeni bulunmaktadir.
Okul éncesi 6gretmenimiz sézlesmeli,1 Simif Ogretmenimiz ek ders karsihg, diger simf
o0gretmenimiz de midir yetkili sinif 6gretmeni olarak gorev yapmaktadir. Tim
ogretmenlerimiz lisans mezunudur. Ortalama okulda ¢alisma yil1 2 yildir. Ortalama Hizmet
ici egitim saati 240‘dur.

Tablo 11. Calisanlarin Gérev Dagilimi

Calisanin Unvam Gérevleri

Okulun diizen ve disipliniyle ilgili her tiirlt tedbiri alir. - Personelin
yetistirilmesi ve gelistirilmesi icin gerekli tedbirleri alir. Adaylik ve

Miidiir Yetkili Ogretmen hizmetci egitim faaliyetleriyle ilgili is ve islemleri ytiriitiir. - Personelin
performans yonetimi ve disiplin isleriyle 6grenci 6diil ve disiplin islerini
[yurutur.

Miidiir Yardimcisi Bulunmamaktadir.

Ogrencilerin 6grenme potansiyelini ortaya cikarmak, 6grencileri
Ogretmenler egitmek, yeteneklerini gelistirmek ve onlar1 gelecekteki hayatlarina
hazirlamak icin calisirlar.

Yardimci Hizmetler Personeli Bulunmamaktadir.

Tablo 12. idari Personelin Hizmet Siiresine iliskin Bilgiler

2023-2024 Yili itibariyla
Hizmet Siireleri
Kisi Sayis1 %
1-4 Y1l 0 0
5-6 Yil - -
7-10 Yil - -
10....0zeri - -
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Tablo 13. Okul/Kurumda Olusan Yonetici Sirkiillasyonu Orani

Y1l icerisinde Okul/Kurumdan

Ayrilan Yonetici Sayisi

Y1l icerisinde Okul/Kurumda Géreve
Baslayan Yonetici Sayisi

2021 2022 2023 2021 2022 2023
TOPLAM 0 0 0 0 0 0
Tablo 14. Ogretmenlerin Hizmet Siireleri (Y1l itibariyla)
Bransi Kadin Erkek | Hizmet Yih Toplam
Hizmet Siireleri
Okul Oncesi Ogretmeni 1 0 1
1-3vil Sinif Oretmeni 1 0 3 2
4-6 Y1l
7-10 Yil
11-15 Y1l
16-20
20 ve Uzeri

Tablo 15. Kurumda Gerg¢eklesen Ogretmen SirkiilAssyonunun Orani

Yil icerisinde Kurumdan Ayrilan

Ogretmen Sayisi

Yilicerisinde Kurumda Géreve
Baslayan Ogretmen Sayisi

2021 2022

2023

2021

2022

2023

TOPLAM

0 0

1

0

1
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Tablo 16. Kurumdaki Mevcut Hizmetli/ Memur Sayisi

Egitim Hizmet
Gorevi Erkek Kadin | purumu Yili Toplam
1 Memur 0 0 0 0
2 Hizmetli (696 KHK) 0 0 0 0
3 iskur Personeli 0 0 0 0
Okul/kurum Rehberlik Hizmetleri
Okul mevcudumuz yetersiz oldugundan Rehber égretmen bulunmamaktadir. Ilge
RAM ile isbirligi yapilarak ¢alismalar yiirtitiilmektedir.
2.6.3.Teknolojik Diizey
Okulumuzda akilli tahta bulunmamaktadir. Aktif internetimiz yoktur.
Tablo 17. Teknolojik Ara¢-Gere¢ Durumu
Arag - Geregler 2021 Oncesi 2021 2022 2023 Ihtiyac
Akilli Tahta Sayisi - - - - 2
Masaiistii Bilgisayar Sayisi 1 - - 0 0
Projeksiyon Sayisi - - - 1 0
Fotokopi Makinasi Sayisi 1 - - - 1
Yazic1 Sayisi - - - - 0
Internet Baglant1 Hizi1 Uydunet (Fiber) - - - - -
Laptop - - - - 1
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Tablo 18. Fiziki Mekian Durumu

Fiziki Mekan Var Yok Adet ihtiya¢| Aciklama
Ogretmen Calisma Odas1 X 1 -
Ekipman Odasi X 1 -
Kiitiiphane X 0 - Kitap yetersiz
Rehberlik Servisi X 1 -
Resim Odasi X 0 1 -
Miizik Odasi X 0 1 -
Cok Amagh Salon X 0 1 -
Spor Salonu X 0 1 -
2.6.4.Mali Kaynaklar
Tablo 19. Kaynak Tablosu
Kaynaklar 2024 2025 2026 2027 2028
Genel Biitce 12.000TL 18.000TL | 25.000TL | 30.000TL 35.000TL
OKkul Aile Birligi - - - - -
Ozel idare - - - - -
TOPLAM 10.000TL 13.000TL | 15.000TL | 20.000TL 25.000TL
Tablo 20. Harcama Kalemler Tablosu
Harcama Kalemi Cesitleri

Okul /kurum binasi ve tesisatlariyla ilgili her tiirlii

Onarim kiiciik Onarim, makine, bilgisayar, yazici vb. bakim giderleri
Temizlik Temizlik malzemeleri alimi
Kirtasiye Her tiirlti kirtasiye ve sarf malzemesi giderleri
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Tablo 21. Gelir-Gider Tablosu

YILLAR 2021 2022 2023
HARCAMA KALEMLERI GELIR GIDER GELIR GIDER GELIR GIDER
4.100 4.100
Temizlik 1.000 1.000 8.900 TL | 8.900 TL
Kiigiik Onarim ) ) 18.000 18.000 34.800 TL 34.800 TL
Genel Donatim _ _ 11.000 11.000 17.075 TL 17.075 TL
Yangindan Korunma Malzemeleri F F 5.400
- - 5.400
Alimlan
ISG Kapsaminda Tespit Edilen - - 13.500
Eksiklikler - - 13.500
T 400 400 2.000 2.000 6.000 TL 6.000 TL
34.100 34.100
GENEL TOPLAM 1400 | 1400 87.675,00| g7 675,00

2.6.5.istatistiki Veriler

Okul/kurumla ilgili her tiirlii sayisal veriler geriye doniik olarak (En az 3 yillik)
verilir. Istatistiki veriler kapsaminda incelenecek hususlar;
Okulumuzda 2023-2024 Egitim Ogretim yil siniflarin 6grenci sayilar alttaki

tabloda verilmistir.

SINIFI

ANASINIFI

TOPLAM

1/A

2/IA

3/A

4/A

*Okulumuzda ILKOKULLARDA YETISTIRME PROGRAMI (iYEP) kapsaminda
Turkce ve Matematik derslerinden veli izni olmadigi i¢in agilamamaistir.

*2022-2023 yilinda 33 68renci dogrudan siniflarini ge¢mislerdir.

*Okulumuzda her yil resmi bayramlar, belirli giin ve haftalar diizenli olarak

kutlanmaktadir.
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*Okulumuzda rehberlik hizmetlerini sinif 06gretmenleri yapmaktadir.
Ogretmenlerimiz 6grencilerle iletisime gecerek pozitif insan iliskilerinin gelismesine
yardimci olmaktadir. Ogretmenlerimiz Rehberlik ve Arastirma Merkezindeki uzmanlar
ile birlikte isbirligi icerisinde ¢alismaktadir.

*Okulumuzda Ozel Egitim Gereksinimli 1 égrencimiz bulunmaktadir. 2.Smif A
subesinde bulunan Giilsiim SUNKAR isitme yetersizligi tanisi almistir.

*Okulumuz ilge merkezine 40 km uzakliktadir. Ogretmenler okulumuza ulasimi
ozel aragla saglamaktadir. Ogrenciler ise okula kendi imkanlariyla gelmektedir.

* Okulumuzda 1 sinif, 1 idari oda bulunmaktadir. Fiziki mekanlar kullanima
uygundur. Binanin i¢ dis ses yalitimi iyi diizeydedir.

* Okulumuzda 1sinma soba ile saglanmaktadir. Yakit tiirii ise odun ve komiirdiir.
Okulumuzda 1sinma tam saglanmaktadir.

* Okulumuzda yangin tertibati olarak yangin tiipii vardir. Elektrik tertibati
diizenli olarak kontrol edilmektedir. Baca temizligi 1. Donem 1 defa, 2. Dénem 1 defa
olmak lizere toplamda 2 defa temizligi yapilmaktadir. Yangin tatbikati okulumuzda
ogrencilerle birlikte giivenli ve sorunsuz bir sekilde gerceklestirilmistir.

* Siiflarda sira, 6gretmen masasi, sandalyesi, dolap, yazi tahtasi ve ¢op kutusu
gibi temel demirbaslar bulunur. Siniflarda bulunan arag¢ ve gerecler genelde 6gretimi
desteklemek amaciyla kullanmaktayiz.
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2.7.D1s Cevre Analizi (Politik, Ekonomik, Sosyal, Teknolojik,
Yasal ve Cevresel Cevre Analizi -PESTLE)

Tablo 22. PESTLE Analiz Tablosu

Politik-Yasal Etkenler

Ekonomik Etkenler

® Kalkinma Plani ve Orta Vadeli Program,

@ Bakanlik, il ve ilge Stratejik planlarinin incelenmesi,
@ VYasal yuikiimliiliiklerin belirlenmesi,

@ Olusturulmasi gereken kurul ve komisyonlar,

® Okul/kurum gevresindeki politik durum.

® Okul/kurumun bulundugu ¢evrenin genel
gelir durumu,

[s kapasitesi,

Okul /kurumun gelirini arttirict unsurlar,
Okul/kurumun giderlerini arttiran unsurlar,
Tasarruf saglama imkanlar,

Issizlik durumu,

Mal-tirin ve hizmet satin alma imkéanlar,
Kullanilabilir Biitce

Sosyo-kiiltiirel Etkenler

Teknoloji Etkenler

@ Kariyer beklentileri,

@ Ailelerin ve 6grencilerin bilinglenmeleri,

@ Aile yapisindaki degismeler (genis aileden
cekirdek aileye gecis, erken yasta evlenme vs.),
Niifus artisi,

Gog,

Niifusun yas gruplarina gore dagilim;,

Hayat beklentilerindeki degisimler (Hizli para
kazanma hirs, liiks yasama dugkiinliik, kirsal
alanda kentsel yasam),

Beslenme aliskanliklari,

Degerler, mesleki etik kurallari vb.

Okul /kurumun teknoloji kullanim durumu
e- Devlet uygulamalari,

Dijital Platformlar iizerinden uzaktan egitim
imkanlar,

Okul/kurumun sahip olmadigi teknolojik
araclar

Personelin ve 6grencilerin teknoloji kullanim
kapasiteleri,

Personelin ve 6grencilerin sahip oldugu
teknolojik araclar,

Teknoloji alanindaki gelismeler
Teknolojinin egitimde kullanimi

Cevresel Etkenler

® Havave sukirlenmesi,
@ Toprak yapis, Bitki ortiist,

@ Cevrede yogunluk gosteren hastaliklar,

@ Dogal kaynaklarin korunmasi icin yapilan ¢calismalar,

@ Dogal afetler (deprem kusaginda bulunma, Covid 19, kene vakalari vb.)
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2.8. Guclii ve Zayif Yonler ile Firsatlar ve Tehditler (GZFT) Analizi

-Gliclii Yonler-

Ogrenciler

Akademik basari
Mevsimlik tarim is¢isi olan 6grencinin olmamasi
Devamsizlik oranlari

Calisanlar

Kurum kiiltiirt

Ekip ruhu

Yoneticilerin yeterlilik diizeyi
Yonetici-6gretmen-o6grenci ve veli iletisimi
Is birlikei faaliyetler

Veliler

Ailelerin biling diizeyi
Sosyo-ekonomik yonler
Etkinliklere katilim ve tesvik

Donanim

Bilgisayar,Projeksiyon Cihazinin olmasi

Biitce

Hayirsever destekleri

Yonetim Siire¢leri

Esitlik
Liyakat
Anlayis

iletisim Siirecleri

Iletisim aglan

Bina ve Yerleske

Okul bahgesinin dis mekan etkinlikleri i¢in uygun olmasi
Derslik basina diisen 6grenci sayisi

-Zayif Yonler-
Ogrencilerin ¢ogunlugunun bilingli ailelere sahip olmalar:
Teknolojinin olumsuz etkileri
Osrenciler Cevre faktorleri
g Yabanci dil yeterliligi
Veliler Egitim slirecine miidahale

Bina ve Yerleske

Okul bahgesinin i¢ kisminda toprak olmasi ve kisin gamurun ¢ok olmasi

Donanim )Akilli tahta olmamasi
Biitce Biitce dagilimi
Calisanlar Destek Personel sayisi

Yonetim Siirecleri

Insan kaynaklan yonetim politikalarinin yeterliligi
Izleme ve degerlendirme yeterliligi

iletisim Siirecleri
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- Firsatlar-

Okul 6ncesi egitime verilen 6nem

Politik Egitim alaninda bilingli atilimlar
[htiyaclara uygun projeler
Egitime ayrilan kaynak
Ekonomik Hayirseverler
Kokli bir tiniversite blinyesinde yliksek meslek okulunun varligi
Sosvoloiik [Icenin tarihi dokusunun zenginligi
osyolon Manevi ve kiiltiirel zenginlik
Teknolojik Teknolojinin egitim iizerindeki etkisi

Mevzuat-Yasal

Egitimde firsat esitligi

Ekolojik Cevre bilincindeki artig
-Tehditler-

Egitim sisteminde siirekli yenilenen programlar
Politik Destek personel yetersizligi
Ekonomik Teknolojinin hizli gelismesiyle birlikte yeni tiretilen cihaz ve

makinelerin maliyeti

Olumsuz g¢evre kosullarindan kaynakl rehberlik ihtiyaci

Sosyolojik Kitle iletisim arag¢larinin olumsuz etkileri

[lin nitelikli gé¢ vermesine karsilik niteliksiz go¢ almasi
Teknolojik Teknolojinin Kisiler tizerindeki olumsuz etkileri

Mevzuat-Yasal

Velilerin egitime yonelik duyarlilik diizeylerindeki farkliliklar
Mevzuat degisiklikleri

Ekolojik

Cevre temal1 diizenlemelerin yenilenememesi ve uygulamada yasanan
problemler
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2.9.Tespit ve Ihtiyaclarin Belirlenmesi

Tespitler ve sorun alanlar1 6nceki boéliimlerde verilen durum analizi
asamalarinda 6ne c¢ikan durum analizini 06zetlenebilecek tiirde ifadelerden
olugmaktadir. Ihtiyaglar ise bu tespitler ve sorun alanlar1 dikkate alindiginda ortaya
cikan ihtiyaglar: ve gelisim alanlarini ortaya koymaktadir. Durum analizinde yer alan
her bir bashktaki yapilan degerlendirmeler sonucunda belirlenmis olan tespitler ve
ihtiyaglardan okulumuzun stratejik plan1i mimarisi ve hedef Kkartlarinin
olusturulmasinda yararlanilmistir. Okul Mudirliiglimiizin stratejik planinda durum
analizi sonucunda gelecege yonelim kisminiza 1sik tutacak tespitler ihtiyaclar listesi
olusturulmustur.
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3. GELECEGE BAKIS

3.1.MISYONUMUZ;

Milli Egitim Temel Kanununda yer alan genel ve 6zel
amagclara uygun olarak; Saglam karakterli, durust, kuvvetli
bir vatan ve millet sevgisi olan, insani, milli ve ahlaki
degerlerle donanmuis, tlkesine yararli, okuyan, inceleyen,
arastiran, mili ve evrensel degerleri taniyan benimseyen,

arastirmaci, sorgulayici, kendi ayaklari tizerinde durabilen,
kendi dustincelerini savunurken baskalarinin diistince ve
haklarina saygi gosteren, gorev ve sorumluluklarinin
bilincinde olan 6grenciler yetistirmek.

3.2. VIZYONUMUZ;

Turk Milli Egitim sisteminin genel amag ve temel ilkeleri
dogrultusunda; o6grenme icin her turli firsatin saglandigi
bilgili, becerili ve iyi bir ahlaka sahip nitelikli 6grencilerin
yetistirildigi, tercih edilen bir okul olmaktir.
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3.3. TEMEL DEGERLER;

% Isbirligi icinde ve ekip ruhuyla calismak

% AKkla ve bilime 6nem vermek.

% Kalite ve calismadan taviz vermemek

% Cevreye ve cevrenin korunmasinda hassasiyet gostermek

% Ogrencilerimizin her birini ayr1 ayr gorerek onlarin
Bireysel cabalarini desteklemek,

% Ogrencilerimizin, yaratic1 ve sorgulayici diisiinme
becerisini kazanmalarini saglamalk,

% Ogrencilerimizin, etkin ve verimli calisma aliskanlhig
kazanmasinda onlara rehberlik etmek,

% Ogrencilerimizin, paylasime ve isbirligi ile calismay esas
alan yontemler kullanmalarim saglamak.

< Ogrencilerimize bilgiye erisim araclarini kullanma
olanaklarimi sunmak,

% Okul-aile igbirligini onemseyerek, cocuk egitiminde ailenin
ve okulun birlikte calismasini saglamak.
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4. AMAC, HEDEF VE STRATEJILERIN BELIRLENMESI

4.1. Amaclar

1.TEMA - Egitim-Ogretime Erisim ve Katilm - A1l Ogrencilerin kaliteli
egitime erisimleri firsat esitligi temelinde artirilarak tiim gelisim alanlarini
kapsayacak sekilde ¢ok yonli gelisimleri saglanacaktir.

2.TEMA- Egitim ve Ogretimde Kalite- A.1 Ogrencilerin egitim 6gretime
etkin katilimlariyla donanimli olarak bir tist 6grenime gecisi saglanacaktir.

3. TEMA- Kurumsal Kapasite- A.1 Egitim ortamlarinin fiziki imkanlar

Gelistirilecektir.

4.2. Hedefler

1.1. Ilkokul egitime erisim artirilacaktir.
1.2. Ilkokulda faaliyet/etkinlik sayisini artirarak égrencilerin ¢ok yénlii

gelisimleri artirilacaktir.

2.1. Ogrenme kayiplar 6énleyici calismalar yapilarak azaltilacaktir.

2.2. Ogrencilerin devamsizlik azaltilarak, basar artirlacaktr.

3.1. Temel egitimde okullarin niteligini
calismalara yer verilecektir.

3.2. Temel egitimde O0grencilerin okulu sevmeleri saglanacak ve
0gretimin kalitesi artiracaktir.

4.3. Performans Gostergeleri

arttiracak uygulama ve

1.TEMA - Egitim-Ogretime
Erisim ve Katilim Performans
Gostergeleri

Hedefe
EtKisi*

Baslangic

Degeri**

1.Y1l

2.1

3.Yi

izleme

Siklig:

Rapor

Siklig:

4.Yi1l | 5.Yil

PG 1.1.1 ilkokula baslayacak olan
cocuklardan okul 6ncesi egitim
alanlarin yeni kayit olanlara orani
(%)

%60

%85

%87

%90

%92

%94 |%99| 6 Ay 6 Ay

PG 1.1.2 Okula yeni baslayan
o6grencilerden oryantasyon
egitimine katilanlarin orani (%)

%40

%65

%68

%72

%75

%82 | %85

PG 1.2.1 Gergeklestirilecek
etkinlik sayisi

%50

6 ay 6 ay

PG 1.2.2 Gergeklestirilecek
etkinliklere katilacak 6grenci
sayisl

%50

10

15

20

25

27 30

6 ay 6 ay
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2.TEMA - Egitim ve Ogretimde
Kalite Performans Gostergeleri

Hedefe
Etkisi*

Baslangi¢

Degeri**

1. Yl

2.Y1

3. Yl

4. Y1l

5. Y1l

izleme

Sikhig:

Rapor
Sikhig

PG 2.1.1 ilkokullarda
Yetistirme Programina (IYEP)
dahil olan 6grencilerin Tiirkge
dersi kazanimlarina ulasma
orani (%)

%50

%0

%20

%45

%50

%55

%65

6 Ay

6 Ay

PG 2.1.2 ilkokullarda
Yetistirme Programina dahil
olan 6grencilerin matematik
dersi kazanimlarina ulasma
orani (%)

%50

%0

%20

%45

%50

%55

%65

PG 2.2.1 20 giin ve Uzeri
o0zlrsiz devamsizlik yapan
6grenci orani (%)

%50

%30

%25

%20

%15

%12

%8

PG 2.2.2 20 giin ve lizeri 6zurli
devamsizlik yapan 6grenci
orani (%)

%50

%8

%5

%4

%3

%2

%1

3. TEMA- Kurumsal

Gostergeleri

Hedefe

Kapasite Performans Etkisi*

Baslangi¢

Degeri**

1.Y1l

2.1

3.Yi

4. Y1l

5.Yil

izleme

Siklig:

Rapor
Siklig:

PG 3.1.1 lyilestirilen
fiziki Mekan

salonu, kiitiiphaneler,)
sayisl

(derslikler, spor %60

6 Ay

6 Ay

PG 3.1.2 Spor malzeme
yeterlilk orani (%)

%40

%15

%25

%30

%35

%38

%40

PG.3.2.1 Okul
bahgesine dikilen fidan
sayisl.

%50

15

30

35

40

45

50

PG.3.2.2 Oyun

artirilmasi

alanlarinin verimliliginin| %50

%8

%9

%10

%15

%20

%25
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4.4. Stratejilerin Belirlenmesi

1.TEMA Stratejileri

S1.1.1. Kayit déneminde bir sonraki yil ilkokula baslayacak olan ¢cocuklar
basta olmak lizere, tiim ¢ocuklarin aileleri ile iletisime gecilerek okul 6ncesi
egitime kayitla ilgili gerekli bilgilendirme yapilacaktir.

S1.1.20kul 6ncesi egitimde ebeveyn bilgilendirme ¢alismalar: yapilacaktir.

S1.2.1. Okulda ve ilgede yapilacak etkinlikler icin veli ve yetkililerle iletisime
gecilecek ve gerekli bilgilendirme yapilacaktir.
S1.2.1.0grenci diizeyine uygun etkinlikler yapilacaktir.

2.TEMA Stratejileri

S.2.1.1. Ogrencilerin Tiirk¢e ve Matematik dersindeki eksikleri tespit
edilerek IYEP aracihigiyla akademik yeterliklerinin artirilmasi saglanacaktir.

S.2.1.2. Dijital platformlar araciligiyla 6grencilerin tamamlayici ve
destekleyici egitim almalar1 saglanacaktir.

S.2.1.3.IYEP’in ders iceriklerine katki saglayacak etkinlik, okuma vb.
aktivitelerin zenginlestirilmesi saglanacaktir.

S.2.1.4. IYEP igerikleri 6grencinin hazir bulunusluk seviyesi dikkate alinarak
hazirlanacaktir.

S.2.2.1. Ogrencilerin devamsizlik nedenleri tespit edilerek devamsizhiga
neden olan etmenler giderilecektir.
S.2.2.2 Veli ziyaretleri gerceklestirilecektir

3.TEMA Stratejileri

S3.1.1. Fiziki mekanlarin iyilestirilmesi icin kamu idareleri, belediyeler ve
isverenlerle is birlikleri yapilacaktir.

S$3.1.2. Spor malzemeleri oraninin iyilestirilmesi icin veliler ve is
insanlari ile is birlikleri yapilacaktir.

S$3.2.1 Fiziki mekanlarin iyilestirilmesi icin kamu idareleri, belediyeler ve
isverenlerle is birlikleri yapilacaktir.

S$3.2.2 Oyun alanlarinin artirilmasi icin gerekli malzeme alimi1 konusunda
toplantilar yapilacaktir.
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A1 Ogrencilerin kaliteli egitime erisimleri firsat esitligi temelinde artirilarak
Amag¢ 1 tim gelisim alanlarini kapsayacak sekilde ¢ok yonli gelisimleri
saglanacaktir.

Hedef 1.1 H1 ilkokul egitime erisim artirilacaktir.

. .| Hedefe Baslangi¢ izleme Rapor
Performans Gostergeleri
8 T Degerits | LYI| 2| 3wl 4l SVl o g
PG 1.1.1 ilkokula
baslayacak olan
cocuklardan okul 6ncesi %60 %85 %87 | %90 | %92 | %94 |%99| 6Ay 6 Ay
egitim alanlarin yeni kayit
olanlara orani (%)
PG 1.1.2 Okula yeni
baslayan 6grencilerden
e e 9440 %65 %68 | %72 | %75 | %82 |%85| 6 Ay 6 Ay
katilanlarin orani (%)
Koordinator Birim Okul idaresi
Is birligi Yapilacak Okul Oncesi Ogretmenler, Simf Ogretmenleri
Birimler
Riskler Dogal afetler
S$1.1.1. Kayit doneminde bir sonraki yil ilkokula baslayacak olan ¢ocuklar
basta olmak tizere, tiim cocuklarin aileleri ile iletisime gecilerek okul
oncesi egitime kayitla ilgili gerekli bilgilendirme yapilacaktir.
S1.1.2. Okul 6ncesi egitimde ebeveyn bilgilendirme ¢alismalari
yapilacaktir.
Stratejiler
Maliyet Tahmini 6.000 TL
Tespitler Devamsizlik oranlari
ihtiya(,‘larl 1.Veli ziyaretleri artirilmas1 2.Toplantilar veli katilimi artirilmali
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A1 Ogrencilerin kaliteli egitime erisimleri firsat esitligi temelinde artirilarak
Amac¢1 [tim gelisim alanlarin1 kapsayacak sekilde ¢ok yonli gelisimleri saglanacaktir.

H.2 Ilkokulda faaliyet/etkinlik sayisin1 artirarak dégrencilerin ¢ok yonlii

Hedef 1.2 gelisimleri artirilacaktir.

Hedefe Baslangi¢ izleme | Rapor

Performans Gostergeleri . . .. . .
8 Etkisi* | Degeri** 1yl | 2.vi| 3.y | 4.yd| 5.yu| Sikhg | Sikhg

PG 1.2.1
Gergeklestirilecek
etkinlik sayisi
PG1.2.2
Gergeklestirilecek %50 10 15 20 25 27 30
etkinliklere katilacak
O0grenci sayisi1

%50 1 1 2 3 3 4 6 ay 6 ay

6 ay 6 ay

Zimre Baskanlari
Koordinator Birim

Siuf Ogretmenleri Kadrosu

Is birligi Yapilacak
Birimler
Dogal afetler, Velilerin katilim i¢in izin vermeme durumu
Riskler
S$1.2.1. Okulda ve ilgede yapilacak etkinlikler i¢in veli ve
yetkililerle iletisime gecilecek ve gerekli bilgilendirme
N yapilacaktir.
Stratejiler S1.2.1.0grenci diizeyine uygun etkinlikler,seminerler
yapilacaktir.
Maliyet Tahmini 6.000 TL
. Dogal afetler,Maliyetin karsilanmamasi
Tespitler
Maliyetin karsilanmasi icin is insanlariyla goriisme
ihtiyaclar
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2.TEMA: Egitim ve

Ogretimde Kalite Amac, Hedef, Gosterge ve Stratejilere

iliskin Kart Sablonu

Amag 2 A.1. Ogrencilerin egitim 6gretime etkin katilimlariyla donaniml olarak

bir ist 68renime gecisi saglanacaktir.

Hedef2.1

H.1 Ogrenme kayiplari 6nleyici calismalar yapilarak azaltilacaktir.

Performans Gostergeleri

Hedefe | Baslangi¢ izleme | Rapor
Etkisi* Degeri** 1.Y1l 2.yl | 3.y11 | 4.Y1l | 5.YIl | Sikhg1 | Sikhig:

PG 2.1.1 ilkokullarda
Yetistirme Programina
(IYEP) dahil olan
ogrencilerin Tiirkce
dersi kazanimlarina
ulasma orani (%)

%50 %0 %20 | %45 | %50 | %55 | %65 | 6Ay | 6Ay

PG 2.1.2 ilkokullarda
Yetistirme Programina
dahil olan 6grencilerin
matematik dersi
kazanimlarina ulasma
orani (%)

%50 %0 %20 | %45 | %50 | %55 | %65 | 6 Ay 6 Ay

Koordinator Birim

Okul/kurumun idaresi

Is birligi Yapilacak Birimler

Siuf Ogretmenleri Kadrosu

Riskler

Velilerin IYEP modiiliine diisen 6grencilerine izin vermemesi

Stratejiler

S.1. Ogrencilerin Tiirkce ve Matematik dersindeki eksikleri tespit edilerek
[YEP araciligiyla akademik yeterliklerinin artirilmasi saglanacaktir.

S.2.Dijital platformlar araciligiyla 6grencilerin tamamlayici ve
destekleyici egitim almalar1 saglanacaktir.

S.3.IYEP’in ders iceriklerine katki saglayacak etkinlik, okuma vb
aktivitelerin zenginlestirilmesi saglanacaktir.

S.4.1YEP icerikleri 6grencinin hazir bulunusluk seviyesi dikkate alinarak
hazirlanacaktir.

Maliyet Tahmini

Maliyeti yoktur.

Tespitler

Okuma yazmada sorun yasayan 6grencilerin olmasi, devamsizlik

ihtiyaclar

IYEP e kalan velilerin égrenci icin izin vermeyen velilerin ikna ¢alismalar,
kitaplar
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Amag 2 A.1. Ogrencilerin egitim 6gretime etkin katilimlariyla donanimli olarak bir
list 6grenime gecisi saglanacaktir.

Hedef2.2 [H.2 Ogrencilerin devamsizlig1 azaltilarak,basan artirilacaktir.

O0grenci orani (%)

Hedefe Baslangic Izleme Rapor
PG 2.2.1 20 giun ve Uzeri
0zlirsiz devamsizlik yapan %50 6 Ay 6 Ay

%30 | %25] %20 | %15 |%12| %8

PG 2.2.2 20 gin ve uzeri
ozurli devamsizlik yapan
ogrenci orani (%)

wso | %8 | %5 | %4 | %3 | %2| %1

Koordinator Birim

Zimre baskanlari

Is birligi Yapilacak Birimler

Sinif rehber 6gretmenleri

Riskler

Mevsimlik Tarim Isciligi, Dogal afetler

Stratejiler

S.2.2.1. Ogrencilerin devamsizlik nedenleri tespit edilerek
devamsizliga neden olan etmenler giderilecektir.
S.2.2.2 Veli ziyaretleri gerceklestirilecektir

Maliyet Tahmini

10.000 TL

Tespitler

Pandemi,dogal afetler yiiziinden devamsizlik yapan 6grencilerin
olmasi

ihtiyaclar

Veli toplantilarina katilhmin saglanmasi
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3.TEMA: Kurumsal Kapasite Amac, Hedef, Goésterge ve Stratejilere iliskin Kart

Sablonu
Amag 3 A.1. Egitim ortamlarinin fiziki imkanlar gelistirilecektir.
Hedef3.1 H.1 Temel egitimde okullarin niteligini arttiracak uygulama ve calismalara yer
verilecektir.
Performans Hedefe | Baslangig izleme | Rapor
Gostergeleri Etkisi* | Degeri™ | 1y | 2.vil| 3.y | 4.vil| 5.va| Sikh@ | Skl
PG 3.1.1 lyilestirilen
fiziki Mekan %60
(derslikler, spor 1 1 1 1 1 1 6 Ay 6 Ay

salonu,
kiitiiphaneler,) sayisi

PG 3.1.2 Spor

malzeme yeterlilk %40 %15 %25 | %30 | %35 | %38 | %40 | 6 Ay 6 Ay
orani (%)

Koordinator Birim Okul idaresi

is birligi Yapilacak [s insanlari, kamu idareleri,belediyeler
Birimler
Riskler Maliyetin karsilanmamasi, Dogal Afetler

S1 Fiziki mekéanlarin iyilestirilmesi icin kamu idareleri, belediyeler
ve isverenlerle is birlikleri yapilacaktir.

Stratejiler S2 Spor malzemeleri oraninin iyilestirilmesi i¢in veliler ve is
insanlari ile is birlikleri yapilacaktir.

Maliyet Tahmini 30.000 TL

2023 y1h Stratejik planimizda bulunan hedeflerin revize edilerek
tespitlerin giderilmesi, Hedefteki gostergelerin basariya olan olumlu

Tespitler Katkis

[s insanlari, kamu idareleri,belediyelerle is birligi yapilarak
. maliyetlerin saglanmasi.
Ihtiyaclar
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Amacg 3

A.1. Egitim ortamlarinin fiziki imkanlar gelistirilecektir.

Hedef 3.2

H.2 Temel egitimde 6grencilerin okulu sevmeleri saglanacak ve
0gretimin kalitesi artiracaktir.

Hedefe Baslangic Izleme Rapor

Performans GOStergelerl EtkISI* Degeri** 1. Y1l 2.Yil 3 yll 4. Y1l 5 Yil Slkllgl Slkllgl

PG.3.2.1 Okul
Bahgesine dikilen fidan
s %50 15 30 35 40 45 50 6 Ay 6 Ay
PG.3.2.2 Oyun
alanlarinin

0, [0) [0) [0) 0 0

verimliliginin %50 %8 %9 |%10| %15 | %20 | %25 | 6 Ay 6 Ay
arttirilmasi

Koordinator Birim

Okul idaresi

Is birligi Yapilacak Ogretmenler Kadrosu
Birimler
Riskler Dogal afetler, Maliyet
S1 Fiziki mekanlarin iyilestirilmesi icin kamu idareleri,
belediyeler ve isverenlerle is birlikleri yapilacaktir.
Stratejiler

S2 Oyun alanlarinin artirilmasi igin gerekli malzeme alimi
konusunda toplantilar yapilacaktir.

Maliyet Tahmini

30.000 TL

Tespitler

Egitim ortamlarinin fiziki imkéanlar gelistirilmesi ile basari
arasindaki dogru oranti

ihtiyaclar

Is insanlari, kamu idareleri,belediyeler Is birligi yapilarak
maliyetlerin saglanmasi.
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4.5. Maliyetlendirme
Tablo 23. Tahmini Maliyet Tablosu

2024

2025

2026

2027

2028

Toplam
Maliyet

Genel Yonetim
Giderleri

0

0

0

0

0

Amacg 2 500 TL 1.500 TL | 2.000 TL | 2.500 TL 3.500 TL 10.000 TL
Hedef 1 0 0 0 0 0 0 TL
Hedef 2 500 TL 1.500 TL | 2.000 TL | 2.500 TL 3.500 TL 10.000 TL

0

TOPLAM

5.000 TL

9.000 TL

15.000 TL

19.500 TL

33.500 TL

82.000TL
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5. IZLEME VE DEGERLENDIRME

Sepetli ilkokulu Miidiirliigiimiiz 2024-2028 Stratejik Plani’'nda yer alan
performans gostergelerinin gerceklesme durumlarinin tespiti yilda iki kez yapilacaktir.

Ara izleme olarak nitelendirilebilecek yilin ilk alti aylik dénemini kapsayan
birinci izleme kapsaminda, Strateji Gelistirme Subesi tarafindan harcama birimlerinden
sorumlu olduklar1 performans gostergeleri ve stratejiler ile ilgili gerceklesme
durumlarina iligskin veriler toplanarak konsolide edilecektir. Performans hedeflerinin
gerceklesme durumlari hakkinda hazirlanan “Stratejik Plan izleme Raporu” Okul
Miidiirii ve Ogretmenler ile kurum ici paydaslarin goriisiine sunulacaktir. Bu asamada
amag, varsa oncelikle yillik hedefler olmak iizere, hedeflere ulasilmasinin 6niindeki
engelleri ve riskleri belirlemek ve yillik hedeflere ulasilmasini saglamak tizere gerekli
goriilebilecek tedbirlerin alinmasidir.

Bu asamadaki amag, varsa dncelikle plan sonu hedefler olmak tizere, hedeflere
ulasilmasinin onitindeki engelleri ve riskleri belirlemek ve plan sonu hedeflere
ulasilmasini saglamak tizere gerekli goriilebilecek tedbirlerin alinmasidir. “Stratejik plan
degerlendirme raporu”, raporun yonetici 6zeti ve birim performanslarina iliskin
bulgularin yer aldig1 birim izleme kartlar1 hazirlanarak ilgililer ile paylasilacaktir.

Okul Mudiirt, Strateji Gelistirme Ekibi ve kurum i¢i paydaslarin katilimi ile
gerceklestirilecek toplantilarda, stratejik planin kalan siiresi icin hedeflere nasil
ulasilacagina iliskin gerekli oOnlemler ortaya konacak ve ilgili birimler
gorevlendirilecektir.

Degerlendirmeler ilgililik, etkililik, etkinlik ve siirdurilebilirlik gibi kriterlere
gore yapilacaktir. Izleme ile degerlendirme toplantilari, ihtiyaca gére daha kisa
donemler halinde de gerceklestirilebilecektir. izleme ve degerlendirme siirecinde temel
sorumluluk tst yoneticidedir. Hedeflerin ve ilgili performans gostergeleri ile risklerin
takibi, hedeften sorumlu birimin harcama yetkilisinin; hedeflerin gergeklesme
sonuglarinin  harcama birimlerinden alinarak konsolide edilmesi, analizi,
degerlendirilmesi ve 1list yoOneticiye sunulmasi ise Strateji Gelistirme Biriminin
sorumlulugundadir.

6. Tablo - Ekler

Okulumuz 2024- 2028 stratejik planinda 23 adet tablo ve ekler kullanilmis ve
ilgili baslhiklara iliskilendirilmis ve paydaslarimiza uygulanan anket verileri Sayfa 16-
Sayfa 17 ve Sayfa 18’de detayli sunulmustur.
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